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Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель»

В целях реализации решения Совета депутатов муниципального образования «Вешкаймский район» от 25.03.2024 № 8/66 «Об установлении дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель», постановляю:
1. Утвердить:	
1.1. Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель», заключившими трудовой договор о работе в образовательных учреждениях муниципального образования «Вешкаймский район» на срок не менее 5 лет  (Приложение № 1).
1.2. Состав комиссии по рассмотрению вопросов о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки  победителям программы «Земский учитель», заключившими   трудовой договор о работе в образовательных учреждениях муниципального образования «Вешкаймский район» на срок не менее 5 лет  (Приложение № 2).
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава администрации 
муниципального образования                    
«Вешкаймский район»                                                                      Т.Н. Стельмах



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации муниципального образования
«Вешкаймский район» 
от 24 апреля 2024 г. № 367


ПОРЯДОК
предоставления дополнительных мер социальной поддержки 
победителям программы «Земский учитель»

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель», заключившими трудовой договор о работе в образовательных учреждениях муниципального образования «Вешкаймский район» на срок не менее 5 лет,  установленных решением Совета депутатов муниципального образования «Вешкаймский район» от 25.03.2024 № 8/66 «Об установлении дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель» - в случае коммерческого найма (поднайма) жилых помещений на территории муниципального образования                       « Вешкаймский район» данными лицами.
 2. По установленным настоящим Порядком правилам предоставляется дополнительная мера  социальной поддержки победителям программы «Земский учитель», заключившими трудовой договор о работе в образовательных учреждениях муниципального образования «Вешкаймский район» на срок не менее 5 лет, в виде ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, занимаемых по договорам коммерческого найма (поднайма) на территории муниципального образования «Вешкаймский район» в размере 4000 рублей – в случае коммерческого найма (поднайма) на территории муниципального образования «Вешкаймский район» вышеназванных жилых помещений данными лицами.
 3. Право на получение выплаты, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, имеют педагогические работники (победители программы «Земский учитель»), прибывшие (переехавшие) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо посёлок городского типа с населением до 50 тысяч человек, расположенные на территории муниципального образования «Вешкаймский район», с объемом учебной нагрузки не менее чем 18 часов в неделю за ставку заработной платы, принявшие на себя обязательство исполнять трудовые обязанности в течении 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором. 
4. Для предоставления меры социальной поддержки и осуществления выплаты победители программы «Земский учитель» представляют в муниципальное учреждение администрации муниципального образования Вешкаймский район Ульяновской области (далее - Администрация) следующие документы:
4.1. Заявление о предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплат;
4.2. Копию документа, удостоверяющего личность заявителя;
4.3. Копию трудового договора, заключенного с образовательной организацией;
4.4. Копию договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения – для предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату  жилого помещения.
5. При подаче заявления и необходимого пакета документов  подлинники документов возвращаются победителям программы «Земский учитель» после сличения с ними копий документов.
6. Заявление и приложенные к нему документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, рассматривается комиссией по рассмотрению вопросов о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель».
Основной формой деятельности комиссии являются заседания. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным в случае присутствия на нем не менее половины состава комиссии.
Председателем комиссии может быть принято решение о проведении заседания комиссии с использованием дистанционных технологий, о чем члены комиссии уведомляются не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания.
Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из решений:
- о предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплаты;
- об отказе в предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплаты.
Решение об отказе в предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплаты принимается в случаях:
- отсутствия у победителей программы «Земский учитель» на дату обращения права на получение меры социальной поддержки;
- представления недостоверных сведений;
- непредставления документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка;
- наличия в документах подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание.
Решение о предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплаты (либо об отказе в предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплаты), принятое на заседании Комиссии,  оформляется протоколом. Протокол заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии. На основании протокола готовится постановление главы администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области  в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации заявления в  Администрации. Принятое постановление доводится до сведения заявителя при помощи электронной почты, почтовой или телефонной связи в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.
7. Администрация вправе отказать в предоставлении меры социальной поддержки и назначении выплаты в случае если:
7.1. Документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, представлены не в полном объеме;
7.2. Заявитель не относится к категории педагогических работников, установленной пунктом 3 настоящего Порядка.
8. Предоставление дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель» предоставляется ежемесячно до 25 числа, начиная с месяца, следующего за месяцем принятия решения о предоставлении ежемесячной денежной компенсации путем перечисления средств на лицевой счет победителей программы «Земский учитель».
 9. Начальник отдела бухгалтерского учёта Администрации осуществляет контроль за целевым использованием средств, выделенных из бюджета муниципального образования «Вешкаймский район» на осуществление выплаты.
10. Споры по вопросам выплат разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11. Решение о прекращении предоставления меры социальной поддержки принимается в случаях:
- увольнения победителей программы «Земский учитель» из образовательного учреждения, поступление на работу в которое дало право на получение меры социальной поддержки;
- по истечении 5 лет со дня начала трудовых отношений в образовательном учреждении, поступление на работу в которое дало право на получение меры социальной поддержки.
В случае прекращения трудовых отношений победителей программы «Земский учитель» с образовательным учреждением либо в случае истечения 5 лет со дня начала трудовых отношений в образовательном учреждении, поступление на работу в которое дало право на получение меры социальной поддержки,  руководитель образовательного учреждения в течение 5 дней со дня увольнения победителей программы «Земский учитель»  либо истечения 5 лет со дня начала трудовых отношений направляет в адрес Администрации уведомление.
Прекращение предоставления меры социальной поддержки по основаниям, предусмотренным настоящим Порядком, оформляется протоколом. Протокол заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии. На основании протокола готовится постановление главы администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области.  Принятое постановление доводится до сведения заявителя при помощи электронной почты, почтовой или телефонной связи в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.


_______________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации муниципального образования
«Вешкаймский район» 
от 24 апреля 2024 г. № 367


СОСТАВ
комиссии по рассмотрению вопросов о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки победителям программы «Земский учитель»

	Председатель комиссии: А.В. Марунин

	- первый  заместитель главы администрации МО «Вешкаймский район»;

	Заместитель председателя комиссии: 

Архипова Т.Н.
	


-начальник МУ Управление образования администрации МО «Вешкаймский район»;

	Члены комиссии:
Мокрова О.Н.
	
- начальник отдела бухгалтерского учёта администрации МО «Вешкаймский район»;

	Савельева Е.Н.
	- начальник отдела  планирования, учета и отчетности МУ Управление образования администрации МО «Вешкаймский район»;

	Халыгова О.А.



	- специалист по методической работе МУ  Управление образования администрации МО «Вешкаймский район».


____________________
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