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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

		СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВЕШКАЙМСКИЙ РАЙОН» 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

28 февраля 2025 г.                                                                                      № 17/141
р.п. Вешкайма

[bookmark: _Hlk103255756]О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Вешкаймский район» от 28.01.2022 № 42/406 
«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих 
в муниципальном образовании «Вешкаймский район» Ульяновской области

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Вешкаймский район», Совет депутатов муниципального образования «Вешкаймский район» решил:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Вешкаймский район» от 28.01.2022 № 42/406 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Вешкаймский район» Ульяновской области» следующие изменения: 
1.1 пункт 6.1.Раздела 6 Приложения к решению изложить в новой редакции: 
«6.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим в муниципальном образовании «Вешкаймский район» Ульяновской области устанавливается в размере:
- глава администрации – 90 - 250 процентов от должностного оклада;
[bookmark: _Hlk79068055][bookmark: _Hlk189739642]- первый заместитель главы администрации – 80-150 процентов от должностного оклада;
- заместитель главы администрации – начальник управления - 80-150 процентов от должностного оклада;
- руководитель аппарата – 80-150 процентов от должностного оклада;
- начальник управления – 80-150 процентов от должностного оклада;
- начальник отдела, наделённого правами юридического лица, – 80-150 процентов от должностного оклада;
- начальник отдела – 80-150 процентов от должностного оклада;
- инспектор Контрольно - счётной палаты - 80-150 процентов от должностного оклада;
- консультант – 80-150 процентов от должностного оклада;
- главный специалист-эксперт – 70-150 процентов от должностного оклада;
- ведущий специалист-эксперт – 70-150 процентов от должностного оклада;
- специалист 1 разряда – 60-150 процентов от должностного оклада».
1.2. пункт 10.3. Раздела 10 Приложения к решению изложить в новой редакции: 
«10.3. Муниципальным служащим в муниципальном образовании «Вешкаймский район» Ульяновской области выплачивается материальная помощь по заявлению работника в связи со стихийным бедствием, пожаром, тяжёлой болезнью работника или его близких (родители, дети, родной брат и сестра, муж, жена), смертью близких и по другим уважительным причинам, подтверждёнными документами, в размере двух месячных денежных содержаний муниципального служащего.
Муниципальным служащим в муниципальном образовании «Вешкаймский район» Ульяновской области выплачивается материальная помощь по заявлению работника в размере одного должностного оклада и ежемесячной надбавки за классный чин при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на оздоровление.».
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его обнародования.


Глава муниципального образования
«Вешкаймский район»			                                                        Р.И.Камаев
image1.png




