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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЕШКАЙМСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________________                                                    № _________

р.п. Вешкайма

О внесений изменений в постановление администрации муниципального образования «Вешкаймский район» от 22.03.2024 № 260 «Об утверждении Порядка согласования кандидатур для назначения на должность руководителя образовательных организаций 

муниципального образования «Вешкаймский район»
В целях приведения муниципальных правовых актов  администрации муниципального образования «Вешкаймский район», в соответствие, постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Вешкаймский район» от 22.03.2024 № 260 «Об утверждении Порядка согласования кандидатур для назначения на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район»  следующие изменения:

1.1. Приложение 2 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«Приложение 2

к Порядку согласования назначения

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования 

«Вешкаймский район»

 Ульяновской области  

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

в  соответствии  с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" зарегистрирован по адресу:________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность:_______________________________________________,

_______________________________________________________________________________,

(наименование документа, №, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

в  целях  согласования на должность руководителя образовательной ораганизации муниципального образования «Вешкаймский район»__________________________________

                                                                                                                               (наименование должности)

________________________________________________________________________________

даю  согласие  муниципальному учреждению Управление образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области и уполномоченным органам  на  обработку моих персональных данных и на проведение в отношении меня проверочных мероприятий.

Настоящее  согласие  действует  со  дня  его  подписания  до  дня  отзыва в письменной форме <1>.

"___" _____________ г.         _____________________/_____________________/

                                                                          (подпись)                                         (Ф.И.О.)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1>  Согласно п. 8 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных  данных"  согласие  в  письменной  форме субъекта персональных данных  на  обработку  его  персональных  данных  должно включать в себя, в частности,   срок,   в   течение   которого   действует  согласие  субъекта персональных  данных,  а  также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом.   ».
1.2. Приложение  3 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«Приложение 3

к Порядку согласования назначения

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования 

«Вешкаймский район»

 Ульяновской области  

ДОКЛАД

о состоянии дел в образовательной организации

        ___________________________________________________________________________________

1.  Краткая  информация  о  сети  образовательной организации

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2.   Анализ   достижения   образовательной организацией основных показателей деятельности:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение на дату доклада
	Прогнозное значение

	1
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда работников ОО, %
	
	

	2
	Отношение средней заработной платы учителей к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в ОО %
	
	

	3
	Доля численности педагогических работников в общей численности работников ОО, %
	
	

	4
	Количество учителей в расчете на одного руководящего работника ОО, чел.
	
	

	5
	Создание доступной среды для детей-инвалидов (да/нет)
	
	

	6
	Доля обучающихся, достигших минимального уровня подготовки в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности обучающихся 9-х и 11-х классов, %
	
	

	7
	Доля выпускников, набравших 220 баллов и более по 3 предметам по итогам ЕГЭ, %
	
	

	8
	Доля выпускников 11-х классов, набравших по 1 из предметов ЕГЭ менее 70 баллов, в общей численности выпускников 11-х классов, получивших медаль "За особые успехи в учении", %
	
	

	9
	Доля выпускников 9-х классов, подтвердивших годовую оценку по предмету по результатам ОГЭ, в общем количестве выпускников 9-х классов, %
	
	

	10
	Доля выпускников 9-х классов, получивших "4" и "5" по русскому языку и математике, в общем количестве выпускников 9-х классов, %
	
	

	11
	Количество дипломов победителей и призеров заключительного и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в расчете на 1000 школьников 7-11 классов, ед.
	
	

	12
	Доля общеобразовательных организаций, в которых обучаются победители и призеры заключительного и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем количестве общеобразовательных организаций, %
	
	

	13
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общем количестве детей, %
	
	


». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий
 день после его обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   начальника муниципального учреждения Управления образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район».
Глава администрации 

муниципального образования

«Вешкаймский район» 
                                                                Т.Н. Стельмах

