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МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЕШКАЙМСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________                                                                                №_______
Об утверждении Порядка согласования кандидатур 

для назначения  на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район» 

Ульяновской области
В целях осуществления независимого и объективного отбора кандидатов на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, оценки эффективности деятельности кандидатов на должность руководителя, определения уровня их знаний, навыков и умений, которые необходимы при замещении должности руководителя  образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок согласования кандидатур для назначения  на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника муниципального учреждения Управление образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области. 
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его обнародования. 

Глава администрации 

муниципального образования

«Вешкаймский район»                                                                         Т.Н. Стельмах

        УТВЕРЖДЕН

постановлением муниципального учреждения администрации 

муниципального образования 

«Вешкаймский район» 

Ульяновской области

________________ № _________

ПОРЯДОК

согласования кандидатур для назначения на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования 
«Вешкаймский район» Ульяновской области

1. Общие положения

1.1.Порядок согласования кандидатур для назначения на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области (далее – Порядок) регламентирует процедуру согласования администрацией муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области (далее – Администрация) кандидатур для назначения на должность руководителя образовательных организаций муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области (далее – Руководитель).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Назначение на должность Руководителя

2.1. На должность Руководителя назначаются лица, которые соответствуют квалификационным требованиям, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.04.2021 № 251н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

Вакантная должность руководителя общеобразовательной организации замещается одним из следующих способов:
- лицом, ранее замещавшим эту должность (до момента становления её вакантной);
- лицом, состоящим в кадровом резерве образовательной организации;
- лицом, прошедшим аттестацию, как кандидат на должность руководителя образовательной организации.
2.2. Для обеспечения процедуры согласования создается Комиссия по согласованию кандидатов при назначении на должность руководителей муниципальныхобразовательныхорганизаций (далее соответственно – Комиссия, Кандидат).
2.2.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь и иные члены Комиссии. Состав Комиссии утверждается и изменяется постановлением Администрации.
В состав Комиссии по согласованию включается представитель Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области.

Секретарь Комиссии осуществляет подготовку и организацию проведения заседаний Комиссии, формирование повестки и материалов заседания Комиссии, решение иных текущих вопросов ее деятельности, а также контроль заисполнением решений Комиссии.
2.2.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области, нормативными правовыми актами Ульяновской области, нормативно правовыми актами муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, а также настоящим Порядком.

2.2.3. Основными задачами Комиссии являются:
- рассмотрение вопроса о согласовании Кандидата;
- обеспечение взаимодействия Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области (далее – Министерство), администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, муниципального учреждения Управления образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район Ульяновской области (далее – Управление образования), по вопросам согласования Кандидата;
- выработка рекомендаций Кандидатам по вопросам их профессионального развития.

2.2.4. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным в случае присутствия на нем не менее половины состава Комиссии.
2.2.5. Председателем Комиссии может быть принято решение о проведении заседания Комиссии с использованием дистанционных технологий, о чем  члены Комиссии уведомляются не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания.
2.2.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
2.2.7. Комиссия вправе:
- запрашивать в установленном порядке необходимые для деятельности Комиссии материалы и информацию от органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;
- в ходе заседания комиссии задавать вопросы кандидату на должность руководителя (индивидуальное собеседование).
2.2.8. Для согласования Кандидат направляет в Комиссию следующие документы:
- копия документа об образовании;

- копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- копия заключения медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего работе в образовательной организации;

- копия сведений о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- копия сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых кандидат на должность руководителя размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

- анкета, заполненная и подписанная кандидатом на должность руководителя, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

- согласие кандидата на должность Руководителя на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

- доклад о состоянии дел в образовательной организации муниципального образования «Вешкаймский район», в которую Кандидат планирует  трудоустроиться, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку. 
2.2.9. Документы, указанные в пункте 2.2.8. настоящего Порядка, рассматриваются на заседании Комиссии в течение 10 рабочих дней со дня поступления в Администрацию.
2.2.10. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 2.2.8. настоящего Порядка, а также индивидуального собеседования комиссия принимает одно из решений:

- о согласовании Кандидата; 
- о согласовании Кандидата с условием выполнения рекомендаций Комиссии;
- об отказе в согласовании Кандидата.
2.2.11. В случае принятия Комиссией решения об отказе в согласовании назначения Кандидата на должность Руководителя Управление образования направляет на согласование другую кандидатуру.
2.2.12. При принятии Комиссией решения о согласовании Кандидата на назначение на должность руководителя с условием выполнения рекомендаций Комиссии в решении Комиссии устанавливается срок выполнения таких рекомендаций. Срок исполнения рекомендаций Комиссии не может превышать 6 месяцев.
2.2.13. Решение, принятое на заседании Комиссии, оформляется протоколом. Протокол заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии.
2.2.14. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и учитываются при подготовке решения Администрации.

___________________

Приложение 1

к Порядку согласования назначения

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования 

«Вешкаймский район»

 Ульяновской области  

                                  АНКЕТА

кандидата на должность руководителя органа местного

самоуправления, осуществляющего управление

в сфере образования

Фамилия, имя, отчество: ___________________________________________________

Должность: ________________________________________________________________

Место работы: _____________________________________________________________

Направление деятельности: _________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                        ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

Дата рождения __________ Полных лет _________ Семейное положение __________

Контактный телефон (мобильный): _______________________

                       ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее профессиональное образование (в соответствии с дипломом):

Наименование образовательной организации

Направление подготовки/специальность

Квалификация/степень/год окончания

Наименование образовательной организации

Направление подготовки/специальность

Квалификация/степень/год окончания

                                СТАЖ РАБОТЫ

общий трудовой: ___________________________________________________________

стаж на руководящих должностях: _____________________________________________
педагогический стаж: ________________________________________________________
                              УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ

Ученая степень: ___________________________________________________________

Сведения о трудовой деятельности (в соответствии с трудовой книжкой) года:

	Период
	Место работы
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Подпись кандидата на должность руководителя: ______________________________
Приложение 2

к Порядку согласования назначения

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования 

«Вешкаймский район»

 Ульяновской области  

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

в  соответствии  с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" зарегистрирован__ по адресу:_______________________________________________________,

документ, удостоверяющий личность: _______________________________________________,

________________________________________________________________________________,

(наименование документа, №, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

в  целях  согласования на должность руководителя образовательной ораганизации муниципального образования «Вешкаймский район»__________________________________________________

(наименование должности)

_______________________________________________________________________________
даю  согласие  Министерству образования Московской области и уполномоченным органам  на  обработку моих персональных данных и на проведение в отношении меня проверочных мероприятий.

Настоящее  согласие  действует  со  дня  его  подписания  до  дня  отзыва в письменной форме <1>.

"___" _____________ г.         _____________________/_____________________

                                                                (подпись)                                         (Ф.И.О.)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1>  Согласно п. 8 ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных  данных"  согласие  в  письменной  форме субъекта персональных данных  на  обработку  его  персональных  данных  должно включать в себя, в частности,   срок,   в   течение   которого   действует  согласие  субъекта персональных  данных,  а  также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом.

Приложение 3

к Порядку согласования назначения

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования 

«Вешкаймский район»

 Ульяновской области  

ДОКЛАД

о состоянии дел в образовательной организации
        ___________________________________________________________________________________

1.  Краткая  информация  о  сети  муниципальных образовательных организаций

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2.   Анализ   достижения   муниципальной   системой   образования  основных показателей деятельности:

	N п/п
	Наименование показателя
	Значение на дату доклада
	Прогнозное значение

	1
	Механизмы управления качеством образования, балл
	
	

	2
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда работников ОО, %
	
	

	3
	Отношение средней заработной платы учителей к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в ОО %
	
	

	4
	Доля численности педагогических работников в общей численности работников ОО, %
	
	

	5
	Количество учителей в расчете на одного руководящего работника ОО, чел.
	
	

	6
	Доля ОО, в которых создана доступная среда для детей-инвалидов, в общем количестве ОО, %
	
	

	7
	Доля обучающихся, достигших минимального уровня подготовки в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности обучающихся 9-х и 11-х классов, %
	
	

	8
	Доля выпускников, набравших 220 баллов и более по 3 предметам по итогам ЕГЭ, %
	
	

	9
	Доля выпускников 11-х классов, набравших по 1 из предметов ЕГЭ менее 70 баллов, в общей численности выпускников 11-х классов, получивших медаль "За особые успехи в учении", %
	
	

	10
	Доля выпускников 9-х классов, подтвердивших годовую оценку по предмету по результатам ОГЭ, в общем количестве выпускников 9-х классов, %
	
	

	11
	Доля выпускников 9-х классов, получивших "4" и "5" по русскому языку и математике, в общем количестве выпускников 9-х классов, %
	
	

	12
	Количество дипломов победителей и призеров заключительного и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в расчете на 1000 школьников 7-11 классов, ед.
	
	

	13
	Доля общеобразовательных организаций, в которых обучаются победители и призеры заключительного и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, в общем количестве общеобразовательных организаций, %
	
	

	14
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общем количестве детей, %
	
	


