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  Администрация муниципального образования

«Вешкаймский район» Ульяновской области
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

НА 2024-2026 ГОДЫ

2023 год
Муниципальное учреждение администрация муниципального образования «Вешкаймский район» (далее - администрация муниципального образования «Вешкаймский район») в лице Татьяны Николаевны Стельмах, именуемого в дальнейшем «Работодатель», муниципальные служащие администрации муниципального образования «Вешкаймский район» и работники администрации муниципального образования «Вешкаймский район», замещающие должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации администрации муниципального образования «Вешкаймский район» (далее – профком) Болгова Михаила Валентиновича, именуемые в дальнейшем «Работники» заключили настоящий Коллективный договор (далее – Договор) о нижеследующем.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с действующим законодательством, Трудовым кодексом Российской Федерации, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками.
2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Администрация муниципального образования «Вешкаймский район» в лице главы администрации и работники учреждения, представленные первичной профсоюзной организацией администрации муниципального образования «Вешкаймский район» в лице председателя.
3. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия настоящего коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путём выработки взаимоприемлемых решений.
4. На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий Работодателем, вторая сторона «Работники учреждения» отказывается от проведения забастовок, применения локаутов и др.
5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
6. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
7. При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
8. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным договором.
9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Администрации муниципального образования «Вешкаймский район».
10. Коллективный договор заключён на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания.
11. Договор заключён в соответствии с законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры (служебные контракты), заключаемые с Работниками, не могут содержать условий, ухудшающих положение Работников по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, законодательством Ульяновкой области о муниципальной службе и настоящим Договором.

РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
1.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при по​ступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определённый срок, с учётом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного трудового договора, установленных действующим трудовым законодательством.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

Запрещается заключать срочный трудовой договор в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми договор заключен на неопределенный срок.

Не допускается заключать договора гражданско-правового характера с лицами, которые фактически выполняют трудовые функции.

Экземпляр подписанного сторонами трудового договора выдается работнику под роспись.

Работодатель  не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
1.2. Работодатель обязан:
обеспечить:
- соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Фе​дерации, Ульяновской области;
- своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в порядке, определённом действующим законодательством;
- государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;
- информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации учреждения; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
1.2.1. Добиваться стабильной деятельности организации, повышения культуры производства, дисциплины труда, уровня оплаты труда Работников, их профессионализма, не допускать случаев снижения размера оплаты труда, тарифных ставок (окладов) и расценок ниже установленных.

1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

1.2.3. Обеспечивать Работников необходимыми материалами, инструментами, иными средствами и предметами, необходимыми для выполнения работы, надлежащего качества.

1.2.4. Предоставлять рабочее место для работников, пострадавших при исполнении своих должностных обязанностей или перенесших тяжёлые заболевания (по заключению МСЭК или КЭК).

1.2.5. Создавать условия для роста производительности труда и освоения передового опыта, достижений науки и техники.
1.2.6. Создавать условия для обеспечения полной занятости Работников.
1.2.7. Обеспечить подготовку (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование работников.
1.2.8. В случае ухудшения финансового состояния предприятия, подачи кредитором (кредиторами) в суд заявления о признании предприятия банкротом, немедленно извещать Профсоюзный комитет в целях принятия совместных мер по стабилизации ситуации и минимизации негативных последствий для работников.
1.2.9. Представлять Профсоюзному комитету бесплатно необходимую информацию:

- для ведения коллективных переговоров не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

- для контроля за выполнением коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

- по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- о предстоящей реорганизации, ликвидации, изменении подведомственности организации, изменении её структуры, передачи организации, её подразделений, имущества в аренду, доверительное управление и т.д. не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, если иной срок не установлен трудовым законодательством;

- о введении технологических изменений, которые повлекут за собой изменение условий труда работников,  в срок не позднее, чем за два месяца;

- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников;

- об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- о результатах производственно - хозяйственной деятельности, инвестиционной политики;

- об изменении показателей развития производства, норм и нормативов, технологий и т.п.; 

- о назначении (заключении трудовых договоров) и прекращении трудовых договоров с руководителями и заместителями руководителя организации, её подразделений;

- о предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудовых договоров с работниками не позднее, чем за два месяца;

- о введении технологических изменений производства;

- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными документами работодателя, настоящим коллективным договором, соглашениями.

Содействовать инициативе работников в части создания первичных профсоюзных организаций, создавать условия, обеспечивающие деятельность ППО и Профсоюзного комитета в соответствии с трудовым законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором.

Учитывать мнение Профсоюзного комитета или согласовывать с ним проекты текущих и перспективных планов и программ Работодателя.

Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией, в формах:

- учёта мнения Профсоюзного комитета или согласования с Профсоюзным комитетом локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных ТК РФ, а также настоящим коллективным договором (ч. 2, 3 ст. 8 ТК РФ);
- обязательного участия Профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе Работодателя и высвобождением работников;
- проведения с Профсоюзным комитетом консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- предоставления информации по вопросам, непосредственно затрагивающим права и законные интересы работников, в том числе о средней и минимальной заработной плате работников, ее индексации и т.д. (привести перечень);

- обсуждения с Профсоюзным комитетом вопросов о работе организации, внесения предложений по её совершенствованию;

- обсуждения с Профсоюзным комитетом планов социально-экономического развития организации;

- участия Работников (их уполномоченных представителей) в ведении коллективных переговоров по разработке и заключению коллективного договора, его принятии и изменении и (или) дополнении, в том числе посредством участия в принятии коллективного договора (изменений и (или) дополнений к нему) на общем собрании (конференции) работников; (взято из Типовой формы, в их варианте данной нормы не было).

Обязуется до подписания трудового договора ознакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, порядком защиты персональных данных работника, каждого вновь принимаемого на работу. Работодатель в течение 2-х недель с момента приёма на работу работника представляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.

1.3. Работодатель имеет право:
Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд.
Привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.
Принимать локальные нормативные акты.
Создавать объединения работодателей, вступать в них в целях представительства и защиты своих прав.
Иметь другие права в случаях, предусмотренных законодательством, настоящим коллективным договором, соглашениями.
В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором, Уставом отраслевого профсоюза.

1.4. Профсоюзный комитет обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности администрации муниципального образования «Вешкаймский район» присущими профсоюзам методами;
- представительствовать от имени работников-членов профсоюза и работников, уполномочивших первичную профсоюзную организацию на представление своих интересов при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права;
- контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий выполнения коллективного договора (статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации);
- вносить предложения работодателю по совершенствованию обязательств коллективного договора;
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;
- представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации);
- обеспечивать защиту в представительство работников – членов профсоюза и работников, уполномоченных первичной профсоюзной организацией на представительство своих интересов в суде, комиссиях по трудовым спорам, трудового законодательства.
1.5. Профсоюзный комитет имеет право:
- получать необходимую информацию от Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;

оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.
1.6. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

1.7. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

РАЗДЕЛ 2.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ

Работодатель: 
2.1. Признаёт, что гарантированная занятость – важное условие благополучия работников.
2.2. Обязуется не производить сокращение численности или штата работников, если к этому не принудит жёсткая экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления в рамках ФЗ № 131 от 06.10.2003.
2.3. Предусматривает в случае проведения реорганизационных процедур сохранение не менее 95 процентов рабочих мест.
В случае невозможности сохранения рабочих мест предусматривает пере​подготовку за счёт средств организации не менее 50 процентов работников для вновь создаваемой организации.
2.4. Обеспечивает при массовом высвобождении с учётом мнения органа первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками:
- сохранение за высвобождаемыми работниками социальных льгот, предусмотренных для работников данной организации.
Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорга​низацией, а также сокращением численности и штата рассматривает в со​ответствии с действующим Уставом Администрации муниципального образования «Вешкаймский район» с учётом мнения органа первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, с предоставлением обоснования по сокращению.
2.5. Обязуется предварительно, не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее чем за 3 месяца до принятия решения о сокращении численности или штата работников в письменной форме уведомлять орган первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, о возможном сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.
2.6. Проводит сокращение численности или штата работников лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущению: 
- снижение административно-управленческих расходов.
2.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
В случае возможного сокращения перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.
2.8. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также лиц, увольнение которых не допускается ст. 261, 269 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет лицам:
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в данном учреждении свыше 10 лет;
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;
- лицам, имеющим инвалидность.
2.9. Работникам, предупреждённым об увольнении по сокращению численности (штата), предоставляет по его письменному заявлению не менее одного оплачиваемого дня в неделю для поиска работы.
Профсоюзный комитет обязуется:
2.10. Выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя, в случаях установленных законодательством, представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников.

2.11. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.12. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении.

РАЗДЕЛ 3.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В целях эффективной работы учреждения, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищен​ности, работодатель с учётом мнения первичной профсоюзной организации:
3.1. Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повы​шения квалификации персонала в учебных заведениях и доводит его до сведения работников. Ежегодно выделять денежные средства в размере утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на подготовку и переподготовку работников.
3.2. Осуществляет любое должностное перемещение с учётом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиям и должностям.
3.3. Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.
3.4. Предусматривает при заключении трудового договора с работни​ками условие о своевременном повышении уровня профессиональной ква​лификации.
3.5. Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации путём заключения договора между работником и работодателем.
3.6. Предоставляет работникам, успешно обучаюшимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.
Гарантии предоставляются работнику, получающему соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных заведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном по выбору работника на основании его письменного заявления.
3.7. Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза организации.

РАЗДЕЛ 4.

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учётом мнения выборного профсоюзного органа, а также с учётом специфики работы.
4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени определена в количестве 40 часов в неделю.
4.3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя, в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

4.4. Привлечение к сверхурочным работам, работе в выходные и праздничные дни производится по распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного представительного профсоюзного органа работников, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Сверхурочные работы не должны превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
4.5. По распоряжению работодателя работники эпизодически по необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (если работнику установлен ненормированный режим рабочего времени).
4.6 Оплату труда работников, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда производить в повышенном размере, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учётом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом, трудовым договором.
4.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, доплаты работнику, конкретный размер которых устанавливается по соглашению между работником и работодателем с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
4.8. Продолжительность работы накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.
4.9. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на постоянной основе либо  временно  в соответствии со статьей 312.1 ТК РФ.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей  работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, порядок использования электронных подписей, определение срока подтверждения получения электронных документов от другой стороны при осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами, порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя при осуществлении  взаимодействия сторон устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

4.10. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. 

4.11. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным статьей 312.9 ТК РФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер работы принимается с учетом мнения первичной  профсоюзной организации. 

4.12. В течение ежедневной работы работникам предоставляется ​перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденными правилами служебного распорядка, который используется по своему усмотрению и в рабочее время не включается.
4.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется ра​ботникам продолжительностью 28 календарных дней, а муниципальным служащим в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» и Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».
4.14. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской
 Федерации и иными федеральными законами. 
4.15. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждённым работодателем с учётом мнения выборного профсоюзного органа и утверждённого не позднее, чем за 2 недели до истечения календарного года.
4.16. Отдельным категориям работников, помимо отпуска, гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право предоставления отпуска в летнее или другое удобное для них время:
- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
- работникам, имеющим ребенка-инвалида.
4.17. Супругам, работающим в одном учреждении, предоставляется право одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому работодатель предоставляет по его письменному заявлению соответствующее дополнительное число дней отпуска без сохранения заработной платы.
4.18. Ежегодный основной и дополнительный отпуска суммируются и по желанию работника с согласия руководителя учреждения могут предоставляться по частям в течение рабочего года.
4.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.21. По семейным обстоятельствам работнику по его письменному заявлению может быть представлен дополнительный отпуск с сохранением заработной платы, продолжительностью до трёх календарных дней:

- в случае рождения ребёнка;

- регистрация брака;

- смерть близких родственников.
4.22. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению, с разрешения руководства администрации, предоставляются краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы:
- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет, три дня; 
- работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в возрасте до 18 лет, три дня, сверх установленных законодательством (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации);
- одинокой матери (отцу), имеющей (ему) ребенка до 14-ти лет - три дня;
- родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно медицинскому заключению;
- в связи с юбилеем – один день;
- для ликвидации аварии в занимаемом жилом помещении - один день;
- родителям, в связи с проводами детей в армию - два дня;
По личному письменному заявлению, с разрешения руководства администрации, предоставляются краткосрочные оплачиваемые отпуска:
- родителям детей первого класса - один день (1 сентября);
- родителям детей, выпускников средних общеобразовательных учреждений - один день (последний звонок);
- родителя имеющих несовершеннолетних детей, посещающих образовательные организации - 4 часа (1 сентября);
- работникам, не имеющим листов нетрудоспособности за календарный год - три дня к основному отпуску (согласно периоду назначения на должность).
4.23. Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
- представлять работодателю своё мотивированное мнение при формировании графика отпусков учреждения;
- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

РАЗДЕЛ 5.
ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
5.1. Оплата труда рабочих и служащих производится согласно штатного расписания утверждаемого распоряжением администрации муниципального образования «Вешкаймский район».
5.2. Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
5.3. Работодатель вправе повышать оклады, а также устанавливать к окладам индивидуальные надбавки в пределах выделенных бюджетных средств, в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Вешкаймский район».
5.4. Порядок индексации заработной платы устанавливается в коллективном договоре с учётом мнения выборного профсоюзного органа.
5.5. Месячная оплата труда работника, отработавшего полный фонд рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.
5.6. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.
5.7. Выплата заработной платы производится в денежной валюте РФ.
5.8. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: заработная плата за первую половину месяца не позднее 19 числа, окончательный расчёт за отработанный период не позднее 4 числа месяца, следующего за отчётным. Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днём, то она выдается накануне.
5.9. Вновь принятому работнику выдача заработной платы производится через 15 календарных дней после начала работы в размере пропорционально отработанному времени.
5.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, работодатель обязан выплатить заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой, действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта.
5.11. Заработная плата работникам администрации перечисляется на банковские карты.
5.12. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника о составных частях заработной платы, с указанием всех видов начислений и удержаний за день до выдачи заработной платы. Форма расчётного листка утверждается Работодателем с учётом мнения  или по согласованию с Профсоюзным комитетом организации.
5.13. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.
В случаях, если администрация не провела своевременную их выпла​ту, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесён на иное время, согласованное с работником.
5.14. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется согласно действующему законодательству.
Средняя заработная плата сохраняется Работникам за всё рабочее время, затрачиваемое на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров. Освобождаются от работы, с сохранением среднего заработка, беременные женщины для прохождения обязательных медицинских обследований.
5.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.16. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов по проезду, связанных со служебной командировкой, оплата дополнительных расходов, связанных с проживанием (суточные):
- по Ульяновской области – 100 рублей в сутки;
- за пределы Ульяновской области и другие города – 500 рублей в сутки;
- в г. Москва и г. Санкт Петербург – 1000 рублей в сутки.
Бронирование и наём жилого помещения, возмещение иных расходов, связанных с командировкой (хранение багажа, ручной клади, услуги VIP зала, проезд на общественном транспорте и такси) согласно предоставленных документов, подтверждающих эти расходы.
Предельный размер возмещения расходов на командировку за рубеж; размер суточных за дни нахождения на территории иностранных государств установлены Постановлением Правительства РФ от 26.12.2005 г. № 812, в размере фактических расходов, подтверждённых документально.
5.17. В целях контроля за рациональным использованием финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.
5.18. Профсоюзный комитет обязуется: осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в части оплаты труда:

- добиваться роста реальной заработной платы, и повышения её доли в стоимости работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;
- требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
- обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;
- вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
- обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.
- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации).

РАЗДЕЛ 6.

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:
6.1. Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
6.2. Своевременно проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проводить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности.
Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, проверку знаний требований охраны труда.
6.3. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами организовать за счёт собственных средств обязательные предварительные (при поступлении), периодические и внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников. Для лиц в возрасте до 21 года – ежегодно.
На время прохождения работником указанных медицинских осмотров (обследований) за работником сохраняется место работы (должности) и средний заработок.
6.4. Обеспечить профессиональную переподготовку работника за счёт средств работодателя в случае ликвидации рабочего места, вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем при исполнении должностных обязанностей.
6.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
6.6. Обеспечить ежегодное бесплатное проведение диспансеризации работников.
6.7. Организовать обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц.
6.8. Обеспечить условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, выполнять социальные гарантии, установленные законодательством для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы, доступность информации и др.), обеспечить его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
6.9. Выделять ежегодно из бюджета муниципального образования «Вешкаймский район» средства в пределах лимитов бюджетных обязательств, утверждённых на текущий финансовый год, для выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации). 
6.10. Определить перечень рабочих мест для улучшения условий труда.
6.11. Своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания.
6.12. Лицам, имеющим по закону право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, выплачивать единовременное пособие в размере установленной на день выплаты минимальной оплаты труда за 5 лет, а также производить оплату расходов, связанных с погребением.
6.13. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в целях проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организации, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки.
6.14. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счёт средств организации.
6.15. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинское учреждение, в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.16. Профсоюзный комитет обязуется:
- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации, его участках, цехах, производствах;
- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны труда;
- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
6.17. Работники обязуются:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- соблюдать трудовую и производственную дисциплину;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

РАЗДЕЛ 7.

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить в полном объёме предоставление льгот и компенса​ций, установленных законодательными актами Российской Федерации и Ульяновской области, ветеранам войны и труда, воинам-интернационалистам, участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам и другим категориям граждан.
7.2. Выделять средства на выплату материальной помощи муниципальному служащему, техническим работникам в размере должностного оклада:

- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, пожаром;

- в связи с кражей имущества;

- в связи с необходимостью дорогостоящего лечения;

- в связи с переездом;

- по иным обстоятельствам, вызвавшим серьёзные материальные затруднения.

7.3. Профсоюзный комитет обязуется за счёт средств профсоюзных взносов выделять новогодние подарки детям работников.
РАЗДЕЛ 8.
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЁЖИ

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения и обеспечения их занятости, вовлечении молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищённости работников в организации стороны договорились:

8.1. Создать Совет молодых специалистов.

8.2.Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

8.3. Предоставлять молодым работникам возможность для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

8.4.Обеспечивать молодёжи доступность, бесплатность занятий спортом.

8.5.Осуществлять систематическое поощрение молодёжного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

Оказывать единовременную материальную помощь молодым работникам за счёт средств профсоюзной организации, призываемым в армию, в размере 1000 рублей. 
8.6. Профсоюзный комитет обязуется:

- создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе среди молодежи;
- проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
- оказывать помощь молодёжи в соблюдении установленных для неё законодательно льгот и дополнительных гарантий (статьи 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации);
- не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приёме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности в течение года со дня окончания образовательного учреждения;
- контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со статьями 122, 124, 267 Трудового кодекса Российской Федерации;
- контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст. 269 Трудового кодекса Российской Федерации);
- информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

РАЗДЕЛ 9.

УСЛОВИЕ РАБОТЫ ВЫБОРНОГО

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ 

(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОФСОЮЗНОГО) ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель признаёт:
- право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов;
- профсоюзный комитет правомочным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;
- за профсоюзом право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда, выполнения настоящего коллективного договора, расходованием средств социального страхования через представительство в комиссии по социальному страхованию.

Работодатель:
9.2. Обеспечивает участие председателя профсоюзного комитета или его представителя с правом совещательного голоса в управленческих совещаниях на уровне Главы администрации муниципального образования «Вешкаймский район».
9.3. Включает представителей профсоюзного комитета в комиссии: реорганизации, ликвидации учреждения, по аттестации работников, расследованию несчастных случаев при исполнении должностных обязанностей, профессиональных заболеваний.
9.4. Создаёт необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:
- представляет бесплатно помещение – зал заседаний Администрации муниципального образования «Вешкаймский район» с отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа, а также для проведения профсоюзных собраний;
- предоставляет бесплатно транспортные средства и средства связи;
- распространяет на освобождённых профсоюзных работников, избранных в профсоюзный комитет, такие же социально-трудовые права и льготы, как и на других работников:
- гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов;
- беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности учреждения, в том числе по социально-трудовым вопросам;
- членам выборных профсоюзных органов, не освобождённым от производственной работы, предоставляет свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей: председателю профсоюзного комитета 4 часа в месяц, членам профсоюзного комитета 4 часа в месяц;
- не допускает дискриминации работников по факту принадлежности к профсоюзам;
- гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний, (конференций) 1 раз в год при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом времени их проведения;
- не препятствует профсоюзному комитету информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов;
- отчисляет 1 % от фонда оплаты труда денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работы;

- по письменному заявлению работников ежемесячно и бесплатно одновременно с выплатой заработной платы перечисляет на счёт профсоюзного комитета профсоюзные взносы;
- участвует (по приглашению профсоюзного комитета) в обсуждении вопросов профсоюзной деятельности.

9.5. Профсоюзный орган:
- осуществляет защиту экономических и трудовых прав работников;
- вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении своих предложений по социально-трудовым вопросам;
- гарантирует каждому члену профсоюза право на защиту своих интересов через профсоюзную организацию;
- проводит бесплатные юридические консультации;
- представляет интересы членов профсоюзной организации в суде и других инстанциях, в случае возникновения производственных или социальных конфликтов.

РАЗДЕЛ 10.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

10.1.
 Стороны, подписавшие договор, ежегодно, два раза в год отчитываются о ходе его выполнения на собрании (конференции) работников организации.
10.2. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3.
 Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.

РАЗДЕЛ 11.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Работодатель:

11.1. Тиражирует коллективный договор и обеспечивает возможность ознакомления с ним работников учреждения.
11.2. Обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения на уведомительную регистрацию в семидневный срок со дня подписания, управления экономики, развития промышленности и предпринимательства администрации муниципального образования «Вешкаймский район».
11.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет комиссия, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на собрании (конференции) работников.
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоюзного комитета, представителя работников, отдельных работников.
Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.
11.4. Выборный профсоюзный орган вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора. При необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора.
11.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действие данного договора.
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