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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВЕШКАЙМСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 РЕШЕНИЕ

​​​​​​​​​9 октября 2018 г.         




         
                                  № 2/15
                                                                                                               
р. п. Вешкайма
Об утверждении Положения о Муниципальном учреждении Управление образования администрации муниципального образования

«Вешкаймский район» Ульяновской области
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования «Вешкаймский район» решил:

1. Утвердить  Положение о Муниципальном учреждении Управлении образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области (прилагается).
2. Наделить полномочиями по осуществлению действий, направленных на государственную регистрацию Положения Муниципального учреждения Управления образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, в том числе выступать в качестве заявителя от имени учредителя Архипову Татьяну Николаевну, начальника Муниципального учреждения Управления образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области при государственной регистрации Положения Муниципального учреждения Управления образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области в ИФНС России по Ленинскому району г.Ульяновска.

3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.
Глава муниципального

образования «Вешкаймский район»                                                        Р.И. Камаев                  
                                                       УТВЕРЖДЕНО

Решением Совета Депутатов муниципального образования «Вешкаймский район»

Ульяновской области 

от ​​​​​​​​​9 октября 2018 г  № 2/15
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ВЕШКАЙМСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
р.п. Вешкайма
2018 г.
1. Общие положения
1.1. Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области (далее – Учреждение) является отраслевым (функциональным) органом муниципального учреждения администрации муниципального образования «Вешкаймский район». 

Организационно - правовая форма  Учреждения – муниципальное учреждение, тип – казенное.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, входящей в структуру муниципального учреждения администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области.
1.3. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 433100, Ульяновская область, Вешкаймский район, рабочий поселок Вешкайма, улица Комсомольская, дом 14.

1.4. Учредителем является муниципальное образование «Вешкаймский район» Ульяновской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет  Муниципальное учреждение администрация муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области.
1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение  Управление образования администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МУ Управление образования администрации МО «Вешкаймский район». 
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, а также настоящим положением.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в муниципальном учреждении Финансовое управление администрации муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, печать со своим наименованием, прочие реквизиты и может от своего имени, в пределах своей компетенции и предоставленных полномочий вступать в правоотношения с другими юридическими лицами, а также гражданами.

1.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования «Вешкаймский район».

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается с согласия Учредителя закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности учреждения, законодательством Российской Федерации.

1.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- обеспечить сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;

-  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним имущества;

- начислять амортизационные отчисления на основные средства согласно нормам амортизационных отчислений.

1.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем полностью или частично в случаях не использования или использования имущества не по назначению.

1.11. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете, без согласия Учредителя.

1.12. Предельная штатная численность и фонд оплаты труда работников Учреждения утверждается администрацией муниципального образования «Вешкаймский район».
1.13. В ведении Учреждения находятся относящиеся к муниципальной собственности муниципального образования «Вешкаймский район» образовательные организации: дошкольные, общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего общего образования), и организации дополнительного образования (Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Центр дополнительного образования р.п.Вешкайма Ульяновской области, Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа р.п.Вешкайма Ульяновской области).

1.14. Структура Учреждения: 

1.14.1. Учреждение состоит из отделов:

- отдел общего и дополнительного образования;

- отдел планирования, учета и отчетности;

- отдел материально-технического обеспечения;
- отдел по опеке и попечительству.
2. Задачи Учреждения
2.1. Основными задачами Учреждения являются:

2.1.1 Обеспечение осуществления Учредителем единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования и для удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда.

2.1.2. Обеспечение реализации Учредителем кадровой политики в сфере образования.
2.1.3. Обеспечение создания Учредителем условий для внедрения в практику новых технологий управления и обучения, совершенствование методов управления в сфере образования.
2.1.4. Выявление, устройство и  учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.1.5. Организация защиты прав и интересов детей в случаях смерти родителей, лишения родительских прав, ограничения их в родительских правах, признания родителей недееспособными, болезни родителей, длительного отсутствия родителей, уклонения родителей от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в том числе при отказе родителей взять своих детей из образовательных организаций, медицинских организаций, оказывающих социальные услуги, или аналогичных организаций, при создании действиями или бездействием родителей условий, представляющему угрозу жизни или здоровью детей либо препятствующих их нормальному воспитанию и развитию, а также в других случаях отсутствия родительского попечения. 
2.1.6. Осуществление контроля за деятельностью образовательных организаций в рамках своих функций.
3. Функции Учреждения
3.1. Учреждение в рамках возложенных на него задач выполняет следующие функции:
3.1.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

3.1.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
3.1.3. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, содействие работе и развитию спортивных, трудовых, профильных лагерей и лагерей с дневным пребыванием в период каникул.
3.1.4. Ведение учета детей, подлежащих обучению по образовательных программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

3.1.5. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных организациях.
3.1.6. Дает разрешение на основании заявления родителей (законных представителей) на прием в общеобразовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев или старше 8 лет. 
3.1.7. Устройство ребенка в другую общеобразовательную организацию в случае отсутствия свободных мест в общеобразовательной организации, закрепленной на конкретной территории.

3.1.8. Оказывает меры социальной поддержки педагогическим работникам (молодым специалистам) с высшим и средним профессиональным образованием, заключившим трудовой договор о работе в образовательных учреждениях муниципального образования «Вешкаймский район» на бессрочной основе либо на срок не менее 5 лет, в виде ежемесячной компенсации расходов на оплату площади жилых помещений, занимаемых по договорам коммерческого найма (поднайма) в домах индивидуального жилищного фонда.
3.1.9. Организация осуществления аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательных организаций.

3.1.10. Организация проведения экспертных оценок последствий реорганизации или ликвидации образовательных организаций, участвует в комиссии по оценке последствий реорганизации или ликвидации образовательных организаций, осуществляет подготовку проектов нормативно-правовых актов о создании, реорганизации, ликвидации образовательных организаций.

3.1.11. Является получателем бюджетных средств, составляет и исполняет бюджетную смету, принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства, обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований.
3.1.12. Осуществление иных бюджетных функций, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемых в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
3.1.13. Обеспечение осуществления мер по противодействию коррупции в границах муниципального образования «Вешкаймский район» в сфере образования в пределах своей компетенции.

3.1.14. Обеспечение реализации подведомственными образовательными организациями муниципальных и ведомственных целевых программ в сфере образования.
3.1.15. Взаимодействие с профсоюзными организациями в сфере образования.

3.1.16. Обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

3.1.17. Организация и контроль подготовки и приемки подведомственных образовательных организаций к новому учебному году.
3.1.18. Осуществление учета и анализа несчастных случаев, произошедших с работниками образовательных организаций, обучающимися и воспитанниками в период осуществления образовательного процесса.

3.1.19. Координация деятельности подведомственных  образовательных организаций с целью создания и развития единого информационного пространства по обеспечению открытости, общедоступности и полноты информации о ведущейся ими образовательной деятельности для потребителей образовательных услуг, в том числе посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях в соответствии с требованием законодательства.

3.1.20. Оказание подведомственным образовательным организациям организационной, информационной и методической помощи в осуществлении государственной и местной политики в области образования, в том числе в части повышения квалификации педагогических и руководящих работников вышеуказанных образовательных организаций, других работников, осуществляющих деятельность в системе образования.
3.1.21. Организация проведения педагогических конференций, фестивалей, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования.

3.1.22. Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных конкурсов и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; организация участия победителей в региональных и российских мероприятиях.
3.1.23. Оказание содействия лицам, которые проявили выдающиеся способности и показали высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте.

3.1.24. Осуществление мероприятий по профилактике беспризорности, социальных патологий в детской и подростковой среде и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав в пределах своей компетенции.
3.1.25. Организация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

3.1.26. Создание необходимых условий для получения качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующих получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
3.1.27. Дает согласие на оставление до получения основного общего образования общеобразовательной организации обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет. Совместно с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
3.1.28. Организация комплекса мероприятий по проведению на территории муниципального образования «Вешкаймский район» государственной итоговой аттестации выпускников образовательных организаций в рамках своей компетенции и в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.
3.1.29. Координация деятельности образовательных организаций по вопросам патриотического воспитания обучающихся и преподавания основ воинской службы.
3.1.30. Координация деятельности образовательных организаций по вопросам антитеррористической защищенности и безопасности.
3.1.31. Организация бесплатной перевозки обучающихся в образовательные организации, реализующие основные образовательные программы, между поселениями муниципального образования «Вешкаймский район».
3.1.32. Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности (в случае прекращения деятельности организации, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования).
3.1.32. Ведет прием граждан, осуществляет рассмотрение в соответствии с действующим законодательством, обращений организаций всех форм собственности физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения, своевременно информирует обратившихся лиц о принятых решениях.
3.1.33. Разрабатывает и представляет в администрацию муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области, Совет депутатов  муниципального образования «Вешкаймский район» Ульяновской области проекты правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения.
3.1.34. Координирует деятельность подведомственных образовательных организаций в пределах своей компетенции:
- анализирует выполнение образовательными организациями Федеральных государственных образовательных стандартов.

3.1.35. Разрабатывает и реализует муниципальные программы по приоритетным направлениям развития образования и проекты развития образования.

3.1.36. Вносит предложения в уполномоченные органы по предоставлению к государственным, муниципальным и общественным наградам и присвоению почетных званий, награждению педагогических работников грамотами и наградами.

3.1.37. Содействует работе психолого-медико-педагогической комиссии, которая проводит комплексное психолого-медико-педагогическое обследование детей в целях своевременного выявления особенностей физического и (или) психического развития и (или) отклонений в поведении детей.
3.1.38. Осуществляет в пределах своей компетенции муниципальный контроль деятельности подведомственных организаций.

3.1.39. Организует ведение бухгалтерского, статистического и налогового учета отчетности о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.1.40. Участвует в составлении проекта бюджета муниципального образования «Вешкаймский район».
3.1.41. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление информации и отчетности в сфере образования, обеспечивает ее достоверность.

3.1.42. Организует мониторинг муниципальной системы образования, готовит информационно-аналитические материалы о состоянии и развитии системы образования.

3.1.43. Пользуется имуществом, находящимся в муниципальной собственности, переданным на праве оперативного управления (или на ином праве) Учреждению, для осуществления возложенных функций и ведения поставленных задач.

4. Права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение для достижения определенных настоящим Положением целей имеет право:
- разрабатывать и вносить органам местного самоуправления проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

- запрашивать в установленном порядке информацию для решения вопросов,  входящих в компетенцию Учреждения;

- привлекать в установленном порядке для решения вопросов, отнесенных к сфере деятельности Учреждения, научные и иные организации, ученых и специалистов на договорной (контрактной) основе;
- осуществлять проверку работы образовательных организаций по вопросам своей компетентности;

- созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, с привлечением руководителей и специалистов органов местного самоуправления, предприятий, организаций;
- готовить в пределах своей компетенции методические документы;
- пользоваться имуществом, находящимся в муниципальной собственности и переданным в оперативное управление Учреждению, для осуществления возложенных функций и решения поставленных задач;
- принимать решения в пределах своей компетенции, которые являются обязательными для исполнения образовательными организациями и структурными подразделениями;
- осуществлять другие права, необходимые для реализации возложенных на Учреждение функций.
4.2. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ульяновской области, а также муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим положением;
- выполнять в установленные сроки поручения администрации;
- предоставлять сведения по запросам органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам деятельности Учреждения;
- своевременно и целевым образом использовать бюджетные средства, выделенные на цели и задачи деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Положением;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законодательством тайну.
4.3. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, определенных настоящим Положением.
5. Организация деятельности Учреждения
5.1. Учреждение возглавляет начальник (далее - начальник), назначаемый на должность, в том числе на конкурсной основе, и освобождаемый от должности Главой администрации муниципального образования «Вешкаймский район». Условия и гарантии деятельности начальника, как муниципального служащего, оговариваются в заключаемом с ним договоре, который не может противоречить законодательству о муниципальной службе и Трудовому кодексу Российской Федерации.  

5.2. Начальник Учреждения:

- руководит деятельностью Учреждения на принципах единоначалия;
- организует работу Учреждения, издает в пределах своей компетенции приказы, утверждает инструкции, дает указания по вопросам деятельности Учреждения, контролирует их исполнение, проводит совещания;
- назначает в установленном порядке на должность и освобождает от должности работников Учреждения, изменяет и прекращает трудовые договоры с ними, принимает решения о поощрении и применении к работникам Учреждения дисциплинарных взысканий; вносит предложения главе администрации муниципального образования «Вешкаймский район» по кандидатуре при назначении на должность руководителя образовательной организации;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- обеспечивает соблюдение законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и нормативных правовых актов Ульяновской области, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Положения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, правоохранительных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом в пределах своей компетенции, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности на представление интересов Учреждения во всех предприятиях, учреждениях, организациях, суде;
- осуществляет ведомственный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных заказчиков в порядке, установленном законодательством;
5.3. В период отсутствия начальника его обязанности исполняет должностное лицо, назначенное распоряжением главы администрации муниципального образования «Вешкаймский район», и несет персональную ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на Учреждение задач и функций.

5.4. Работники Учреждения, исполняющие обязанности по должности муниципальной службы, руководствуются в своей деятельности законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом Российской Федерации, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка. Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Учреждения, руководствуются в своей деятельности трудовым кодексом Российской Федерации, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.
6. Финансы и имущество Учреждения
6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
Учреждение в целях осуществления своей деятельности вправе использовать закрепленное за ним имущество в пределах, установленных законодательством.

Учреждение без согласия собственника не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным  за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по бюджетной смете, без согласия собственника имущества.
6.2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, используется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6.4. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчетность.

РороРаааРОО
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Реорганизация либо ликвидация (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) Учреждения осуществляется в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством.
8. Порядок внесения изменений в Положение об Учреждении
        8.1. Изменения в Положение об Учреждении вносятся Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
_________________________
